COMUNE DI MONTICELLO D’ALBA

PROVINCIA DI CUNEO

TEL.(0173) 64113 FAX (0173) 64449
E-MAIL: info@comune.monticellodalba.cn.it

P¥
Decreton. 16 del 21/11/2014

OGGETTO: NOMINA RAPPRESENTANTE DEL COMUNE PRESSO IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DELLA CASA DI RIPOSO “MARGHERITA FARINASSO”.

IL SINDACO

Vista la richiesta pervenuta in data 06.06.2014, acquisita al protocollo n. 2457, dalla Casa
di Riposo “Margherita Farinasso” per la sostituzione di consigliere dimissionario;

Visto che l'art. 6 dello statuto della locale Casa di Riposo “Margherita Farinasso”
testualmente recita:

La Fondazione é retta da un Consiglio di Amministrazione composto da cinque membri compreso
il Presidente e cioe:

- due persone nominate dal Comune di Monticello d’Alba fra gli elettori del Comune. Una
persona delle due sia scelta fra i nominativi proposti dalla minoranza consiliare.
....... OMISSIS... ...

Considerato che il consigliere dimissionario era stato nominato da questo Comune in data
28.01.2012;

Vista la deliberazione consiliare n. 20 in data 09.07.2014, esecutiva, con la quale, in
relazione al disposto dell’art. 50, commi 8 e 9, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., sono stati dati gli
“indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti comunali presso enti,
aziende ed istituzioni”, con la quale si disponeva che:

1. Irappresentanti devono avere 1 seguenti requisiti:

- possedere 1 requisiti di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale;

- possedere, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, una adeguata competenza, per studi
o esperienza, desumibile dal curriculum vitae;

- non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto conto
delle attivita e professioni abitualmente svolte;

- non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinita fino al quarto grado con il Sindaco;

- non avere incarichi o consulenze presso I’Ente per il quale ¢ disposta la nomina;

- non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompatibilita o di incompatibilita alla nomina previste
dal D.Lgs. 8-4-2013, n. 39.

2. Per le nomine (o designazioni) sono valutate adeguatamente le diverse realta sociali e giovanili,
nonché economiche e culturali cittadine e le condizioni di pari opportunita tra uomo e donna,
privilegiando il rinnovo dei rappresentanti.

Visto che I'interessato alla nomina € in possesso dei requisiti richiesti;
Visto il D.Lgs n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto comunale;
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NOMINA

1. Rappresentante comunale presso il Consiglio di Amministrazione della locale Casa di Riposo
“Margherita Farinasso” il Sig. CAGLIERO MARCO, nato a Bra il 16.10.1982, residente a
Monticello d’Alba in fraz. Casa n. 39/A;

2. La presente nomina ha decorrenza dalla data odierna e fino alla scadenza naturale del
Consiglio di Amministrazione;

3. Di notificare il presente atto all’interessato;

4. 1l presente provvedimento sara comunicato al consiglio di amministrazione della Casa di
Riposo “Margherita Farinasso”.

Monticello d’Alba, 21/11/2014




Al Sindaco
del Comune di Monticello d’Alba

Io sottoscritto CAGLIERO MARCO nato a Bra il 16/10/1982, residente in Monticello d’ Alba, fraz.

Casa n.39/A, a conoscenza della volonta dell’ Amministrazione comunale di Monticello d’Alba di

nominarmi quale componente del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo “Margherita

Farinasso”, con la presente dichiaro:

di accettare I'incarico;

di avere i requisiti richiesti per la presente nomina;

di non essere in conflitto di interessi e di non trovarmi in condizioni di incompatibilita;

di essere a conoscenza del contenuto della delibera consigliare n. 20 in data 09/07/2014 con
la quale sono stati approvati gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei

rappresentanti comunali presso enti, aziende ed istituzioni.

Cordiali saluti
Monticello d’Alba, 29/10/2014
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LAQUALE SI
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/05/2003—alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/1996-07/2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

inglese

Altre competenze

30/10/14

Comune di Monticello d’Alba
Provincia di Cuneo

Curriculum Vitae
- 3NOV 2014
. POSTA IN ARRIVO
Cagllero Marco Protocolio n. :"q

@ Frazione casa 39/a, 12066 Monticello d' Alba (ltalia)
B 3395249285

¥« marco.cagliero@libero.it

Membro del consiglio di amministrazione casa di riposo " Margherita
Farinasso " di Monticello d' Alba in funzione di rappresentante della
maggioranza comunale

]
Tecnico in elettronica
S.LE.T. di Torrerc Mauro, Pollenzo Bra (Italia)
|
Perito elettronico
Istituto d' istruzione superiore " E. Guala ", Bra (ltalia)
il
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 B1 A2 A2 A2

Corso : lingua inglese - livello intermedio

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
ro ro di Riferi i

Mi occupo della distribuzione dei pasti agli anziani di Monticello d' Alba collaborando con la struttura
casa di riposo " Margherita Farinasso ".

Sono membro del consiglio pastorale di Monticello d' Alba e del consiglio economico di frazione Casa’

Sono consigliere del comitato direttivo associazione A.GE.M.A.S.0. di Monticello d' Alba che si
occupa di promuovere e favorire il gemellaggio e lo scambio culturale tra Monticello d’ Alba e Sastre
Ortiz in provincia di Santa Fe Argentina .

Sono stato consigliere nel direttivo della pro loco di Monticello d' Alba dal 2009 al 2012
Seguo la preparazione della giomata nazionale colletta alimentare
Sono volontario del banco alimentare

Collaboro con I'associazione Altrocanto che promuove nelle scuole della provincia il progetto
educativo formicaamica / donacibo

Collaboro col centro culturale Piergiorgio Frassati
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INDIRIZZI
A) per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni;
B) per la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso
espressamente riservata dalla legge.

Approvati con delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 09/07/2014

Art. 1

Requisiti e assenza di conflitto di interesse

1. I rappresentanti devono avere i seguenti requisiti:

- possedere i requisiti di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale;

- possedere, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, una adeguata competenza, per studi o
esperienza, desumibile dal curriculum vitae;

- non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto conto
delle attivita e professioni abitualmente svolte;

- non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinita fino al quarto grado con il Sindaco;

- non avere incarichi o consulenze presso I’Ente per il quale ¢ disposta la nomina;

- non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompatibilita o di incompatibilita alla nomina previste
dal D Lgs. 8-4-2013, n. 39.

2. Per le nomine (o designazioni) sono valutate adeguatamente le diverse realta sociali e giovanili,
nonché economiche e culturali cittadine e le condizioni di pari opportunita tra uomo e donna,
privilegiando il rinnovo dei rappresentanti.

3. Gli incarichi permanenti non sono, di norma, cumulabili.

Art. 2

Scelta dei rappresentanti all’interno o all’esterno del Consiglio Comunale

1. 1 rappresentanti del Consiglio, se non diversamente previsto, possono essere scelti fra i
componenti del Consiglio Comunale o tra persone estranee allo stesso, tenendo anche conto di
quanto stabilito negli Enti presso cui sono nominati.

Art. 3

Designazione dei rappresentanti da effettuarsi direttamente da parte del Consiglio Comunale
1. Nel caso in cui per Legge, Statuto o Regolamento sia prevista la designazione direttamente da
parte del Consiglio, questa viene effettuata con votazione a scrutinio segreto.

2. In caso di parita di voti, la votazione viene ripetuta seduta stante.

3. Nel caso di ulteriore parita di voti, si procede seduta stante al sorteggio tra coloro che hanno
ottenuto parita di voto.

4. Nel caso in cui occorra designare rappresentanti della minoranza consiliare, vale il principio che
la maggioranza non puo influire sulla scelta del rappresentante della minoranza.

5. A tal fine, prima della votazione, si procede, da parte delle minoranze, ad esprimere delle
proposte di designazione, possibilmente unitarie.

6. Nel caso di proposte non unitarie hanno luogo votazioni separate per i rappresentanti di
maggioranza e minoranza, alle quali partecipano rispettivamente soltanto i Consiglieri di
maggioranza e minoranza.

7 Nel caso di mancanza di esplicite proposte di designazione da parte della minoranza, non si
applica il principio di cui precedente comma 4.

8. La procedura prevista dal presente articolo si applica anche a tutte le nomine o designazioni da
effettuarsi con votazione segreta, direttamente da parte del Consiglio, nel caso in cui la Legge, lo
Statuto o il Regolamento per il funzionamento del Consiglio non dispongano diversamente.



Art. 4

Nomina

1. Alla nomina provvede il Sindaco con proprio provvedimento, anche nel caso di designazione da
parte del Consiglio, previa dichiarazione in carta libera, da parte dell’interessato di:

- accettare 1’incarico;

- avere i requisiti richiesti;

- non avere conflitto di interesse e non trovarsi in condizioni di incompatibilita;

- essere a conoscenza dei presenti indirizzi.

2 La su indicata dichiarazione & allegata al provvedimento di nomina del Sindaco, unitamente al
curriculum vitae dell’interessato e a copia dei presenti indirizzi.

3. 1l provvedimento di nomina (da trasmettere all’incaricato e all’Ente per il quale ¢ disposta la
nomina) indica la data di decorrenza e scadenza della stessa.

4. 11 provvedimento di nomina viene comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima
seduta utile.

Art. S

Osservanza degli indirizzi programmatici del consiglio comunale e degli indirizzi di Governo
1. Coloro che vengono nominati sono tenuti, nell’espletamento dell’incarico, a conformarsi agli
indirizzi programmatici eventualmente espressi dal Consiglio Comunale nei settori degli Enti
suddetti e agli indirizzi di Governo.

2. A tale scopo i nominati sono tenuti ad inviare al Sindaco, su richiesta del medesimo, una
relazione sull'attivita svolta.

Art. 6

Decadenza

1. Tl Sindaco provvede, con proprio provvedimento, a dichiarare la decadenza dall’incarico, nel caso
in cui il nominato non partecipi, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive dell’organo di
cui fa parte. A tal fine va richiesto all’Ente per il quale ¢ disposta la nomina di comunicare le
assenze del rappresentante.

2. 1l provvedimento di decadenza (da trasmettere all’interessato e all’Ente di riferimento) viene
comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta utile.

3. La cessazione dalla carica del Sindaco, per qualunque causa, comporta 1’automatica decadenza
dei soggetti nominati in rappresentanza del Comune.

4. Gli stessi esercitano le proprie funzioni fino alla nomina dei successori.

Art. 7

Revoca

1. 11 Sindaco provvede, con proprio provvedimento, alla revoca dell’ incarico:

- quando vengono meno i requisiti indicati nei presenti indirizzi;

- quando sopraggiungono motivi di incompatibilita o conflitto di interesse;

- quando il nominato mette in atto comportamenti in palese contrasto con gli indirizzi
programmatici del Consiglio e gli indirizzi di Governo, nonché per gravi irregolarita o per
inefficienza o pregiudizio degli interessi del Comune o dell’Ente;

- quando, successivamente alla nomina, venga meno il rapporto fiduciario tra il rappresentante e il
Sindaco ola parte consiliare rappresentata, su istanza di quest’ultima; contestualmente si provvede
alla sostituzione.

2. 11 provvedimento di revoca (da trasmettere all'interessato e all’Ente di riferimento) decorre dal
decimo giorno successivo alla comunicazione del medesimo all’interessato.

3. 1l provvedimento di revoca viene comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima
seduta utile.



